
Глава района 
на встрече с молодежью

17 ноября в районном Доме 
культуры состоялась встреча главы района, других 

руководителей районного звена 
с работающей молодежью. 

В.Н. Богданова – заместитель главы по экономике и финансам 
рассказала о реализации долгосрочной целевой программы  соци-
ально-экономического развития района. Остановилась подробно 
на том, что делается сегодня для привлечения молодых специали-
стов на село. В районе планируется открытие двух цехов по пере-
работке мяса на базе КФХ Н.Д.Проценко (с.Бондарево) и в КФХ 
Майнагашева (а.Шалгиново), восстановление кирпичного завода 
(с.Бея),  развитие овощеводства на базе КФХ В.И.Хван (с.Кирба), 
рыбоводства в КФХ Кутукова (д.Дехановка). И здесь везде будут 
нужны рабочие руки, прежде всего незанятой сельской молодежи. 
На данный момент в реализации программы социально-экономи-
ческого развития района задействованы более 30 проектов, актив-
ными участниками которых являются молодые специалисты. 

Специалист отдела ЖКХ администрации района О.В. Золотухи-
на рассказала о реализации  муниципальных 
целевых программ «По обеспечению моло-
дых семей и молодых специалистов жильем в 
Бейском районе». О приоритетных направле-
ниях  развития агропромышленного комплек-
са в районе доложил начальник управления 
сельского хозяйства Л.С. Карпов. Подробно 
остановился на программах по развитию мяс-
ного скотоводства, овцеводства, отметив, что 
только в этом году 12 грантов были выиграны 
молодыми фермерами района, которые полу-
чили по 300 тысяч рублей  на развитие КФХ.  
Девять молодых семей выиграли конкурс по 
программе развития овцеводства  и получили 
бесплатно  по 18-20 овец. Леонид Семенович 
призвал молодежь не бездействовать, а идти 
работать на сельскохозяйственные предприятия.

В торжественной обстановке главой района были вручены сер-
тификаты на получение 100 тысяч рублей подъемных  молодым 
специалистам, прибывшим для работы в Бейский район после об-
учения в ВУЗах: Александру Челтыгмашеву, Юлии Мамышевой, 
Карине Косточаковой, Наталье Тодиновой.

Общее мнение об этой церемонии высказал тренер – препода-
ватель ДЮСШ по вольной борьбе Александр Челтыгмашев:

- Даже не ожидал, что так быстро получу подъемные, да еще 
такую сумму. Для меня, да и для других тоже, это ощутимая по-

мощь, использую ее по назначению. Спасибо администрации Бей-
ского района за поддержку нас, молодых специалистов.

Затем состоялся живой диалог молодежи с властью. На вопро-
сы ответили Л.В. Виролайнен – председатель Совета депутатов 
Бейского района, Ю.М. Кощеев - начальник УКМСиТ и другие.

Среди проблем, поднятых на встрече, остро прозвучали такие, 
как трудоустройство, организация досуга молодежи, особенно той 

части, кому за 25-
30 лет. Поступило 
даже предложение 
организовать на 
местах клубы для 
молодой семьи. 

Итог встречи 
подвел глава рай-
она Ю.Н. Курла-
ев, отметив, что в 
муниципалитете 
делается немало 
для поддержки мо-
лодежи. Создан 
фонд поддержки 

одаренных детей, проводится форум молодежи,  на котором на-
граждаются премиями активисты среди учащейся и работающей  
молодежи, действует молодежный кадровый резерв, который по-
могает молодым специалистам проявить себя и быть со временем 
востребованными в обществе.

 Юрий Николаевич обозначил основные направления молодеж-
ной политики,  пообещал, что такие встречи руководства района 
с молодежью теперь будут проводиться ежегодно, призвал моло-
дежь не бездействовать, а активно участвовать во всех проектах.
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В течение двух дней прошли взаимопроверки акцио-
нерных обществ района «Табатское», «Новокурское» и 
«Бейское», а также КФХ Баузер, Мосман, Протасовых и 
Трейзе. 

 Начались они с сельхозпредприятия «Табатское», 
где немало вопросов было задано участниками взаи-
мопроверки директору ОАО Ивану Владимировичу Му-
зыченко и его специалистам. А они в свою очередь под-
робно рассказали о состоянии дел в животноводстве, 
результативности, технологии, о рационе кормления ско-
та, организации труда. 

- В хозяйстве созданы все условия как для рабочего 
персонала, так и для постановки крупно-рогатого скота 
на зимне-стойловый период. ОАО «Табатское» полно-
стью готово к зиме, - сделал вывод первый заместитель 
главы района А. В. Богданов и заверил: - Такое меропри-
ятие будет проходить ежемесячно в каждом хозяйстве в 
течение зимы.  

Итог взаимопроверки сельхозпредприятий района подвел начальник 
управления сельского хозяйства Л.С.  Карпов:

- Вместе со специалистами мы проверили постановку сельхозтехни-
ки на зимнее хранение и как идет зимовка скота на животноводческих 
базах. Самым подготовленным среди хозяйств оказалось ОАО «Та-
батское», в двух других есть нарушения постановки техники на зиму. В 
целом же зимовка скота в хозяйствах проходит организованно, упитан-
ность КРС неплохая, имеются корма в достаточном количестве и хоро-
шего качества. 

В каждом сельхозпредприятии есть свои положительные моменты,  ко-
торые можно с успехом применять и в других хозяйствах.                      	                                                                  

                                                                    Ксения Чевгуз, фото автора. 

Прошли взаимопроверки

Выборы прочно вошли в наш обиход, 
стали привычным атрибутом жизни че-
ловека. Мы все являемся участниками 
избирательного процесса. Народ вы-
бирает себе руководителя сам,  потом 
помогает ему реализовать свои цели. 
Но не каждый из нас знает, с чего на-
чинались выборы, как они появились в 
мире. Истоки выборов лежат в Древней  
Греции и Древнем Риме,  в 4 – 5 веке до 
н.э. в Афинах устанавливается государ-
ственный  строй, при котором все мужчи-
ны – уроженцы Антики - стали граждана-
ми, имели установленные законом права 
и обязанности перед государством. Это 
была первая в мире демократия, в Древ-
ней Греции применилось в те же годы 
открытое голосование. Римляне в 3 веке 
до н.э. создали государственную систе-
му, при которой управление им стало 
общим делом. В Древнем Риме предвы-
борная кампания  начиналась задолго 
до дня голосования. Кандидат объявлял 
органам власти о своём желании бал-
лотироваться. Должностные лица про-
веряли, насколько отвечает требовани-
ям закона данный гражданин, и только 
тогда он вносился в список кандидатов.  
После этого кандидат облачался в бело-
снежную  тогу, что означало его чистую 
совесть, и отправлялся на площади и 
базары, прося поддержку у избирателей. 

В  день голосования избиратель по-
лучал маленькую дощечку – «избира-
тельный бюллетень»,  писал на ней имя 
кандидата и опускал  в урну. Именно так 
начиналось развитие избирательного 
процесса. Огромное значение для разви-
тия демократии имела Великая Француз-
ская революция :  французы проделали 
путь от подданных короля к статусу граж-
данина. Слово «гражданин» произошло 
во Франции. Первая    Государственная 
Дума была создана  в России после из-
дания Николаем II манифеста 17 октября 
1905 года. Но выборы в думу не были 
всеобщими и равными. К участию допу-
скались мужчины, достигшие 25-летне-
го возраста. Избирательного права не 
получали женщины, военнослужащие, 
должностные лица – губернаторы, гра-
доначальники, служащие полиции.   

 
 В Древней Греции и Риме родилась 

политическая система античной демо-
кратии.   С тех пор прошло много изме-
нений в мире, в отдельных странах. Рос-
сия не была исключением. По законам 
России участником голосования может 
быть гражданин, достигший 18-летнего 
возраста и имеющий российское граж-
данство.  

Каждый человек  выбирает свое бу-
дущее и хочет для своих детей лучшего. 
Давайте голосовать за будущее, в кото-
ром  мы видим Россию и свою дальней-
шую жизнь. 

М. Каткова, ученица 11 класса 
Табатской СОШ. 

Не раствориться, быть собой, 
не  плыть песчинкою в потоке,

                  Свою дорогу отыскать, 
и не сойти уж с той дороги.

                                                                      
(Греческий философ).

ВЫБОРЫ - 
это ответственность

Нина Апаликова, фото автора.
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В субботу вечером Глава Республики Хакасия Виктор 
Зимин встретился с Председателем Правительства Рос-
сийской Федерации Владимиром Путиным. Встреча состо-
ялась в резиденции российского премьера Ново-Огарево. 

 В начале встречи глава республики доложил премьер-минис-
тру страны об основных показателях социально-экономического 
развития субъекта. Так, за неполных три года консолидирован-
ный бюджет Хакасии увеличился более чем на 60% – с 15 мил-
лиардов рублей до 25. Вырос валовый региональный продукт, 
ускоренными темпами развивается сельское хозяйство. Виктор 
Зимин от имени сельчан республики поблагодарил Владимира 
Путина за ту серьезную системную поддержку сельскохозяйс-
твенной отрасли, которую ей сегодня оказывает государство. По 
словам руководителя региона, благодаря софинансированию из 
федерального бюджета, республика смогла увеличить финан-
сирование сельского хозяйства в 6 раз. И сегодня субсидирует 
сельчан на 50% по целому ряду направлений, в числе которых 
приобретение современной сельхозтехники, племенного скота, 
удобрений и так далее. Результат не заставил себя ждать – уд-
воился валовый сбор зерна, растет производство молока, мяса, 
реализуются программы социального развития села.

– Нас радует, Владимир Владимирович, что село стало по-
немногу оживать, – сказал В.М. Зимин. – Очень много стали стро-
ить школ, жилья для учителей и медиков, объектов здравоохра-
нения. Когда начинали, было 24 стройки, а в этом году мы сдаем 
уже 90 социальных объектов. К нам начали приезжать из других 
регионов, не просто из села или райцентров едут, а из столиц 
других регионов едет молодёжь после учебных заведений. 

В Правительстве РХ

Виктор Зимин встретился 
с Владимиром Путиным

Хакасию с краткосрочным визитом посетил гла-
ва МЧС России Сергей Шойгу. Вопрос, которому было 
уделено особое внимание министра - пожарная защи-
щенность региона. С.К. Шойгу вручил подразделениям 
федеральной противопожарной службы по Хакасии 
новую технику и ознакомился с пожарным оснащени-
ем республиканской лесной охраны.

Личный состав подразделений МЧС России по Хакасии 
встречал своего руководителя на Первомайской площади 
Абакана. Здесь же, на площади выстроились в ряд новые 
пожарные автомобили. После приветственной речи министр 
вручил начальнику Абаканского гарнизона пожарной охраны 
ключи от пожарной автоцистерны «Розенбауэр» и пожарного 
автоподъемника. Обе машины являются новинками пожаро-
тушения, и еще далеко не каждый регион имеет эту технику 
на вооружении. Добавим, что за последние три года МЧС Рос-
сии существенно обновило автомобильный парк пожарной 
техники в Хакасии. За счет федеральных поставок пожарные 
подразделения МЧС по Хакасии получили 33 автомобиля.

 Вслед за Сергеем Шойгу новенькие автоцистерны вру-
чил противопожарной службе Республики Хакасия и глава 
региона Виктор Зимин. Надежные, маневренные, проверен-

ные временем модели машин повышенной проходимости 
приобретены за счет средств республиканского бюджета и 
будут нести боевое дежурство в Абазе и в Таштыпском райо-
не. Одна из автоцистерн оснащена 17-метровой лестницей, 
что позволяет пожарным проводить тушение пожара и неот-
ложные аварийно-спасательные работы на пятиэтажных зда-
ниях. Для райцентров и небольших городов такие машины 
– самый оптимальный вариант.

 Также республиканские власти продемонстрировали 
министру по чрезвычайным ситуациям противопожарную 
оснащенность лесного хозяйства. Председатель Государс-
твенного комитета по лесу Республики Хакасия Сергей 
Абрамов представил лесопатрульный комплекс «Силант». 
5 автомобилей специального назначения «Силант» посту-
пили в Хакасию в рамках Соглашения о взаимодействии, 
заключенного Правительством Хакасии и Рослесхозом. 
Средства на приобретение лесопожарной техники были вы-
делены федеральным бюджетом.

 Для справки:
Пожарная автоцистерна «Розенбауэр» - пожарный авто-

мобиль российско-австрийского производства с улучшенными 
тактико-техническими характеристиками. Машина укомплек-

тована самым современным пожарно-техническим и аварий-
но-спасательным оборудованием, согласно последним требо-
ваниям МЧС России. Для сибирских условий особенно ценна 
удобная, теплая кабина. «Розенбауэр» способен сделать ра-
боту пожарных еще более оперативной и облегчить тяжелый 
физический труд огнеборцев.

Автоподъемник коленчатый пожарный – специальный 
автомобиль, предназначенный для тушения пожаров, эва-
куации пострадавших и проведения аварийно-спасатель-
ных работ на высотных зданиях. Высота подъема 32 метра. 

Лесопатрульный комплекс «Силант» - многофункциональ-
ное транспортное средство повышенной проходимости, спо-
собное работать в самых сложных климатических и рельеф-
ных условиях. Вездеход доставляет к месту пожара до семи 
человек. Пожарный автомобиль предназначен для тушения 
лесных пожаров на начальной стадии. Комплекс оснащен ба-
ком для воды на 1200 л. и двумя мотопомпами. При тушении 
распыленным составом воды хватает на два часа непрерыв-
ной работы. Дозаправка занимает всего 8−10 минут, при этом 
машина может заправлять баки из любого водоема. В комп-
лекте имеются и ранцевые огнетушители емкостью 15−18 л..

Официальный сайт Правительства РХ.

Сергей Шойгу и Виктор Зимин вручили сотрудникам МЧС 
пожарные автомобили нового поколения

Под таким названием с учащимися ГБОУ РХИ НПО «ПУ-15» проходят мероп-
риятия на конкурсной основе среди высших и средних профессиональных учебных 
заведений в республике Хакасия на лучшее мероприятие информационно-разъяс-
нительного характера и выборам депутатов Государственной Думы Федерального 
Собрания Российской Федерации шестого созыва, где ребята принимают активное 
участие. Так блиц-опрос « Я избиратель» провели с учащимися училища сами уча-
щиеся группы №22 Байкалова Светлана и Шулбаева Евгения на вопрос «Что такое 
выборы для вас?» большинство ребят ответили: «Выборы это наша жизнь, вера, 
надежда в лучшее будущее...» «Нужны ли выборы и пойдете ли вы на них?» - ответ 
«Да»- 100%. Серьезно отнеслись учащиеся к конкурсу сочинений, рисунков, слога-
нов, вот несколько слоганов примеров: «Впервые голосую я, голосуй вся страна!», 
и «Я на выборы пойду и друзей всех с собой возьму».

Оживительно прошла интеллектуальная игра «История в лицах», «Выборы», ко-
торую подготовили и провели с нашими учащимися работники центральной библио-
теки - М.И. Иванова совместно с ТИК - председатель Гофман А.В., где наши ребята: 
С. Романова, Н. Устяхина, К. Кручинин, В. Фокин, П. Маслов и др., за хорошее знание 
выборной системы получили благодарственные письма от ТИК и памятные сувени-
ры. Интересно прошли уроки права «Выборы - дело серьезное» с учащимися педагог 
(Е.Д. Нетипенко) и круглый стол «Закон, по которому мы выбираем» (председатель 
ТИК  А.В. Гофман.) Сейчас, с большой ответственностью и серьезностью идет под-
готовка к выборам на пост председателя общественного совета молодежи ГБОУ РХ 
НПО «ПУ-15».

Хочется отметить, что наша молодёжь это будущее великой страны и вполне 
оправдывает слова «Будущее России в твоих руках!».

Татьяна Прокопенко,
педагог-организатор ГБОУ РХ НПО «ПУ-15».

Будущее России в твоих руках Российская Федерация
Республика Хакасия

Администрация Бейского района Республики Хакасия

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 17 ноября 2011 г.	                            с. Бея		            № 393 - р

О распределении денежных  средств

   Управлению финансов  Бейского района направить денежные средства в сумме 513 
000-00 рублей  поселениям Бейского района: Субвенции – 513 000-00 рублей.

911.1401.5160130.008.251 - 513 000-00 (субвенции на осуществление полномочий по 
расчету и предоставлению дотаций бюджетам поселений), в том числе :

- Администрация муниципального образования Бейский сельсовет – 66 788-00 руб.;
- Администрация Табатского  сельсовета Республики Хакасия – 60 800-00 руб.;
- Администрация муниципального образования Бондаревский сельсовет – 77 533-00 руб.;
- Администрация муниципального образования Большемонокский сельсовет – 58 149-

00 руб.;
- Администрация муниципального образования  Куйбышевский сельсовет – 54 728-00 руб.;
- Администрация муниципального образования Кирбинский сельсовет – 30 442-00 руб.;
- Администрация Новотроицкого сельсовета Бейского района Республики Хакасия - 29 

190-00 руб.;                                                                       
- Администрация муниципального образования Сабинский сельсовет – 66 746-00  руб.;
- Администрация  Новоенисейского сельсовета Бейского района Республики Хакасия 

– 68 624-00 руб..
 Ю. Курлаев,

глава администрации.

Владимир Путин подробно рас-
спросил главу республики о росте 
заработной платы в субъекте, пре-
жде всего, у работников бюджетной 
сферы: 

В. В. Путин: На сколько вы подня-
ли зарплату учителям?

В. М. Зимин: Сейчас она состав-
ляет почти 19 тысяч рублей.

В. В. Путин: А средняя по эконо-
мике у вас сколько?

В. М. Зимин: 20 тысяч. Мы с 14-ти 
тысяч три года назад вышли на 20 с половиной тысяч по реги-
ону в среднем.

В. В. Путин: Значит, вы чуть-чуть не дотягиваете до средней 
по региону, так? Когда подтянете?

В. М. Зимин: В этом году, в декабре мы отрегулируем данный 
процесс. Кроме того, мы поставили себе задачу роста зарплаты 
и по культуре, Владимир Владимирович. Амбициозные, может, 
планы, но всё-таки. Культуру и дошкольное образование за два 
года планируем довести также до уровня средней по экономике.

В. В. Путин: Хорошо.
В. М. Зимин: Потому что без этой составляющей, без раз-

вития культуры, нет развития и экономики. Мы начинаем это 
чувствовать...

В. В. Путин: Сколько сейчас получают у вас в сфере куль-
туры?

В. М. Зимин: Если быть честным, от 7 тысяч до 9 тысяч – та-
кая заработная плата.

В. В. Путин: И когда вы хотите довести ее до средней в эко-
номике?

В. М. Зимин: За два года.
В. В. Путин: За два года – нормально. Но будем иметь в 

виду, что и средняя по экономике тоже скорректируется.
В. М. Зимин: Она будет двигаться…
В. В. Путин: Так вы имеете в виду среднюю по экономике 

– от сегодняшнего?
В. М. Зимин: От сегодняшнего, Владимир Владимирович. 

Будем честны. Мы стараемся создать за последние годы чест-
ную программу социального развития региона, отразив там все 

ключевые моменты и озвучив их и населению, и бизнесу. 
Виктор Зимин также поблагодарил главу российского прави-

тельства за позицию в отношении ведущегося восстановления 
Саяно-Шушенской ГЭС. Он отметил социально ответственную 
позицию компании «РусГидро» и лично Е. В. Дода, благодаря 
которой в развитие поселка Черемушки вкладываются значи-
тельные средства. Речь идет не только об образовательных и 
медицинских учреждениях, но и о запланированном строитель-
стве ледового дворца. 

Отдельно на встрече в Ново-Огарево был затронут вопрос о 
модернизации системы здравоохранения. Республика получи-
ла по линии федерального бюджета 1,7 миллиарда рублей на 
реализацию данной программы. 

– У меня вот какой вопрос, Виктор Михайлович, – подчерк-
нул премьер. – Он, собственно, не только к Вам, а надо будет 
со всеми руководителями регионов поговорить на этот счет. 
Я недавно с Рошалем (Л. М. Рошаль – детский хирург, доктор 
медицинских наук, профессор, президент Национальной ме-
дицинской палаты) тоже обсуждал этот вопрос. У них возникли 
опасения, что мы сейчас будем платить подъёмные в разме-
ре 1 миллиона рублей для тех медицинских работников, кото-
рые приезжают работать на село, и что кадры могут утекать из 
районных больниц. Ясно, что с насиженных мест в деревню не 
каждый поедет, даже из районной больницы, но нам с руково-
дителями регионов нужно всё-таки на эту тему, на этот счёт по-
думать, потому что некоторые районные больницы есть в сель-
ских поселениях, а некоторые в посёлках городского типа. Это, 
конечно, такая тонкая вещь, о которой мы сразу не подумали. 
Нужно вернуться к этому вопросу. 

Виктор Зимин ответил, что у республики есть свои предло-
жения на этот счет, чтобы скорректировать ситуацию. И в ре-
гиональном бюджете следующего года они будут учтены. Речь 
идет о жилье для молодых специалистов, желающих работать 
в районных центрах. 

– Нужно, чтобы тогда и региональные руководители тоже 
в эту работу включились, с тем, чтобы мы ни в коем случае не 
сворачивали программу, связанную с поддержкой молодых ме-
диков, которые приезжают на село, – подытожил Владимир Пу-
тин. – И мы не будем этого делать. Но в то же время нужно не 
забыть о тех, кто работает в районных больницах.
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Любое важное дело, а выход на пенсию, безусловно, таковым делом является, требует се-
рьезного отношения и заблаговременной подготовки. О своевременном установлении пенсии 
следует позаботиться заранее. ГУ - Управление ПФР в Бейском районе РХ оказывает в этом 
процессе значительную помощь будущим пенсионерам, организуя заблаговременную работу  
по обеспечению полноты и достоверности сведений о пенсионных правах застрахованных лиц.

Каждому будущему пенсионеру Управлением за 6 месяцев до наступления пенсионного 
возраста направляется письмо с обращением о заблаговременном представлении документов 
для предварительной оценки пенсионных прав. Те граждане, которые такое письмо не полу-
чили из-за отсутствия в распоряжении Управления адреса проживания, все равно должны об-
ратиться с документами в УПФР.

Почему необходимо заблаговременно обратиться в территориальное управление 
Пенсионного фонда?

Согласно Федеральному закону № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» стаж за периоды по-
сле регистрации в системе обязательного пенсионного страхования, размер заработной платы 
за периоды работы, сумма страховых взносов учитываются на основании сведений индивиду-
ального (персонифицированного) учета. Индивидуальные сведения составляются работода-
телями на каждое застрахованное лицо. В связи с тем, что индивидуальные сведения запол-
няются ответственными специалистами работодателей, у которых вы осуществляли трудовую 
деятельность, качество их составления напрямую зависит от правовой грамотности и внима-
тельности специалистов кадровых служб и бухгалтерского учета. На практике имеют место 
случаи, когда индивидуальные сведения, представленные работодателем, неточны и неверны.

Основным документом, подтверждающим периоды работы, является трудовая книжка. 
Очень часто в трудовых книжках встречается некорректное написание фамилии, имени и от-
чества ее владельца, у женщин не внесено изменение фамилии или внесено без ссылки на 
соответствующий документ. Могут отсутствовать печати работодателя, номера и (или) даты 
приказа о приеме (увольнении), записи исправлены и не заверены надлежащим образом, от-
сутствуют сведения о переименовании организации, вкладыш в трудовую книжку может быть 
оформлен с нарушениями.

Кому следует заблаговременно обратиться в территориальные управления Пен-
сионного фонда для оценки своих пенсионных прав?

Лицам, работающим или неработающим, за полгода до  возникновения права на пенсион-
ное обеспечение, лицам, имеющим право на досрочное назначение трудовой пенсии, к ним 
могут относиться: граждане, работавшие во вредных и тяжелых условиях труда, на Крайнем 
Севере, многодетные матери, родители инвалидов детства, инвалиды вследствие военной 
травмы и многие другие. 

Есть также список профессий и должностей, дающих право на досрочное назначение пен-

сии. При этом законодательством четко установлен перечень условий для назначения досроч-
ных трудовых пенсий.

Куда должен обратиться будущий пенсионер?
Будущий пенсионер должен обратиться в территориальное управление Пенсионного фон-

да по месту жительства.
Адрес Управления в Бейском районе: с.Бея, Площадь Советов, 20. Тел. 3-12-71.
Какую помощь могут оказать сотрудники Пенсионных управлений обратившимся 

гражданам?
При обращении застрахованного лица с необходимыми документами, специалисты отде-

лов назначения и перерасчета пенсий проводят правовую оценку записей в трудовой книжке, 
оказывают содействие заявителю в истребовании недостающих документов от юридических 
лиц путем направления запросов в учреждения.

После получения выписки из индивидуального лицевого счета застрахованного лица прово-
дят анализ информации в части отношения заработной платы застрахованного лица к средней 
заработной плате по стране, сверяют сведения о периодах трудовой деятельности, имеющи-
еся на индивидуальном лицевом счете, с данными трудовой книжки. Информируют о необхо-
димости представления при обращении за назначением пенсии дополнительных документов, 
разъясняют сроки обращения за назначением пенсии, формируют макет пенсионного дела.

При обращении в Пенсионный фон при себе иметь следующие документы:
• паспорт и копию страниц с фото и пропиской;
• страховое свидетельство и его ксерокопию;
• трудовую книжку и ее ксерокопию;
• свидетельство о браке (подлинник и ксерокопию);
• свидетельство о рождении ребенка (детей) - для женщин, имеющих детей;
• военный билет и копию (для мужчин, служивших в армии);
• льготно-уточняющие справки (для граждан, работа которых протекала в особых условиях 

труда);
• другие необходимые документы (о периоде получения пособия по безработице, иных пе-

риодах трудовой деятельности и т.д.).

Убедительная просьба всем будущим пенсионерами не затягивать с визитом в 
территориальные управления Пенсионного фонда, так как от оперативности ваше-
го обращения зависит своевременность назначения вашей пенсии.

Н. Куклина,
начальник ОНПВП и ОППЗЛ 

Еще раз о заблаговременной работе с будущими пенсионерами

 

ВБР 
ООО “ВОСТОЧНО-БЕЙСКИЙ РАЗРЕЗ” 

Лозунг советских времен  «КАДРЫ РЕШАЮТ ВСЕ» остается актуальным и в наши дни.  Полноценная работа, перспектива 
развития любого учреждения или предприятия напрямую зависит от тех, кто на нем трудится. Сегодня наш диалог пройдет 
с заместителем исполнительного директора по общим вопросам и персоналу Валерием Владимировичем Усковым, и темой на-

шей беседы станет кадровая политика предприятия ООО «Восточно-Бейский разрез».

Основные стратегические направления 
          кадровой политики предприятия

- Валерий Владимирович, назовите 
основные стратегические направления 
кадровой политики предприятия?

- Основными направлениями кадровой по-
литики предприятия ООО «Восточно-Бейский 
разрез» являются:

- обеспечение предприятия высококвали-
фицированным персоналом;

- формирование  кадрового резерва и раз-
витие карьеры сотрудников;

- построение эффективной системы взаи-
модействия между администрацией и персо-
налом;

- мотивация сотрудников;
- развитие корпоративной культуры пред-

приятия.
- Градация кадрового состава пред-

приятия по территориальному призна-
ку? Есть ли сегодня проблема в трудо-
вых ресурсах?

- Предприятие территориально удалено 
от основных населенных пунктов республи-
ки - потенциала кадровых ресурсов, городов 
Черногорска, Саяногорска, Абакана, ряда 
районных центров. Поэтому проблема, конеч-
но же, есть. Анализируя ситуацию, руковод-
ство предприятия делает упор на подготовку 
специалистов из числа жителей территорий 
присутствия ООО «ВБР», Алтайского и Бей-
ского районов. К примеру, сегодня Бейский 
район в структуре кадрового потенциала раз-
реза занимает ведущее место - 43 %  штата 
предприятия составляет население Бейского 
района, из них 175 работников предприятия 
- это жители села Кирба. Также число наших 
сотрудников пополняют жители сел Белый 
Яр, Изыхские Копи, Краснополье, Смирновка.

- Валерий Владимирович, какие про-
граммы, направленные на кадровое обе-
спечение предприятия, реализуются на 
«ВБР»? Каков потенциал этих меропри-
ятий?

- Проблема кадрового обеспечения, на-
верное, актуальна на любом предприятии, 
различного уровня. В течение последних 5 
лет ОАО «СУЭК- Хакасия», в том числе ООО 
«ВБР» разработан комплекс программных 
мероприятий, цель которых обеспечение 
угледобывающих предприятий высококвали-
фицированным персоналом. Наше предпри-
ятие реализует и использует в работе такие 
направления, как формирование и развитие 
кадрового резерва, заключение договоров 
с кадровыми агентствами. На предприятии 
постоянно формируются списки из числа со-
трудников предприятия для подготовки их к 
освоению основных и ключевых должностей, 
разрабатываются планы профессионального 

развития для сотрудников, осуществляется 
ротация кадров.

- Существует ли программа подго-
товки уже работающих на разрезе спе-
циалистов? Если да, то с учетом, какой 
специфики разработана данная програм-
ма?

- На предприятиях ОАО «СУЭК-Хакасия» 
персонал должен иметь специализированное  
высшее образование, но в силу различных 
обстоятельств не каждый человек, устраива-
ющийся к нам на работу, может представить 
нам вузовский диплом. Не все имеют опре-
деленные финансовые возможности. Пони-
мая проблему, предприятие делает акцент 
на обучение своих специалистов. В этом году 
стартовала программа по получению высше-
го образования действующими сотрудниками 
предприятия. Обучение проводится за счет 
денежных средств разреза на базе высших 
учебных заведений республики и Сибирского 
федерального округа. Мы видим в реализации 
этой программы хорошие перспективы, ведь 
в итоге получаем высококвалифицированного 
специалиста, способного решать поставлен-
ные задачи по развитию предприятия.

- Какая работа ведется по привлече-
нию молодых специалистов? Есть ли ус-
ловия для профессионального роста?

- Для молодых специалистов на нашем 
предприятии имеются значительные перспек-
тивы карьерного роста. Мы стремимся обе-
спечить предприятие молодыми, энергичными 
сотрудниками, которые могли бы развиваться 
сами и развивать разрез. Кроме того, пред-
лагаем социальную поддержку специалистам, 
которые представляют интерес для предпри-
ятия. Это также способствует стабилизации в 
области кадрового резерва. В перечне соци-
альных мер - материальная помощь, оплата 
арендуемого жилья, доставка к месту работы 
и домой служебным транспортом, организа-
ция отдыха детей, санаторно–курортное лече-
ние, добровольное медицинское страхование, 
оплата  проезда к месту проведения отпуска 
и обратно на работника и членов семьи (раз 
в три года)   и многое другое. Ежегодно на со-
циальные программы расходуется порядка 5,6 
млн. рублей. Не забываем и о развитии корпо-
ративной культуры предприятия. Организуем 
выезда в культурные, досуговые учреждения 
республики, развиваем семейный отдых на-
ших работников с выездом на базы отдыха, 
проводим корпоративные спортивные меро-
приятия.

- Какие профессии сегодня востребо-
ваны на разрезе? Популярны ли они среди 
молодежи, устраивающейся на предпри-
ятие?

- Это профессии, связанные с горной про-
мышленностью, требующие особой квали-
фикации и подготовки, наличия у работника 
высшего образования по специальностям: 
«Открытые горные работы», «Обогащение 
полезных ископаемых», «Маркшейдерское 
дело». На предприятии приветствуются специ-
алисты с высшим образованием, еще лучше 
двумя высшими, профильным плюс экономи-
ческим. К большому сожалению,  несмотря 
на проводимую нами профориентационную 
работу, среди молодежи эти профессии не 
слишком популярны. К примеру, из 32 учащих-
ся, которых мы в этом году целенаправленно 
готовили на поступление в наши ВУЗы на по-
лучение узкопрофильных специальностей, ни 
один, несмотря на социальные гарантии, не 
поступил, выбрав другие профессии. Как по-
казывает  время, через определенный период 
они все равно приходят трудоустраиваться 
к нам на разрез, но время упущено. Если го-
ворить о вакансиях рабочих специальностей 
разреза, то нам сегодня требуются высоко-
квалифицированные машинисты экскаваторов 
ЭШ-10/70, ЭКГ-8И (5А), машинисты гидравли-
ческих экскаваторов, также необходимы ма-
шинисты бульдозеров, водители автомобилей 
БелАЗ-7555 (75131), горнорабочие. Сегодня 
на предприятии идет серьезное техническое 
перевооружение. Закупается новая техника, 
оборудование, требующие качественно но-
вых знаний, квалификации. И рабочий нашего 
предприятия должен иметь разряд не ниже пя-
того. Я уже говорил, что на предприятии ведет-
ся постоянная работа по развитию кадрового 
потенциала. Одним из направлений в этой 
работе являются стажировки наших специали-
стов на других угледобывающих предприятиях 
ОАО «СУЭК» в регионах России.  Буквально 
на следующей неделе делегация ООО «ВБР» 
с целью обмена опытом совершит  рабочую 
поездку на ряд предприятий страны. Кроме 
этого «ВБР» налажено партнерство с рядом 
НИИ страны по взаимодействию и научному 
сопровождению жизнедеятельности разреза. 
Пример этому совместная работа руководства 
предприятия и научно-исследовательского ин-
ститута открытых горных работ г.Челябинска, 
директор Владимир Галкин, профессор, док-
тор наук.

- Налажено ли партнерство в обла-
сти кадровой политики с учебными уч-
реждениями территорий присутствия 
предприятия «ВБР»?

- Процесс подготовки будущих сотрудни-
ков предприятия «ВБР» начинается со школь-
ной поры. Ежегодно под эгидой «СУЭК – Ха-
касия» проводятся тематические олимпиады, 
конкурсы, по итогам которых победители име-
ют преференции при поступлении в ВУЗы. 
Это заключение договоров по целевому на-
правлению в рамках программы «Целевое 
обучение». Ребята получают возможность 
обучаться в таких образовательных учрежде-
ниях как Московский государственный горный 
университет, Сибирский федеральный уни-
верситет и других. Предприятие оплачива-
ет обучение, выплачивается стипендия. Мы 
гарантируем  трудоустройство этих ребят по 
окончании ВУЗа. Кроме того, «ВБР» на по-
стоянной основе сотрудничает с учебными 
заведениями Республики Хакасия и Красно-
ярского края.Студенты проходят на базе раз-
реза производственную практику по темам, 
адаптированным к специфике работы «ВБР», 
мы привлекаем их к решению задач предпри-
ятия. К примеру, ребята принимают активное 
участие в деятельности так называемых «ра-
бочих групп», основной состав которых со-
ставляют специалисты предприятия. Группы 
создаются с целью разработки новых форм 
работы подразделений, проведения исследо-
ваний, направленных на совершенствование 
организации и реализацию производствен-
ных процессов. Итогом работы такой группы 
является «продукт», позволяющий применять  
инновационный подход в решении произ-
водственных задач. Для студентов участие 
в работе таких групп прекрасная основа для 
написания курсовых и дипломных работ. По-
лученные в ходе работы групп результаты  
внедряются в производство, а наиболее ин-
тересные, рационализаторские предложения 
публикуются в виде статей в профильных 
изданиях, поэтому для некоторых ребят это 
еще и первый шаг в развитии научной карье-
ры, создании репутации в профессиональных 
кругах. В свою очередь для предприятия это 
возможность увидеть ребят «в действии», 
наиболее объективно оценить их потенциал. 
Таким образом, уже с 3-4 курсов будущие спе-
циалисты имеют представление о предпри-
ятии, реальных проблемах угольной промыш-
ленности и задачах, которые им, возможно, 
предстоит решать. Наиболее перспективные 
студенты заносятся в кадровый резерв пред-
приятия и могут быть трудоустроены по окон-
чании университета.

Беседовала Наталья Щерба.
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Российская Федерация
Республика Хакасия

Совет депутатов муниципального образования
Бейский сельсовет

РЕШЕНИЕ

От 03 ноября 2011г.                                       с. Бея                                                      № 39

Об утверждении нормативов потребления жилищно-коммунальных 
услуг МУП «Теплосети» с. Бея

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 23.05.2006г. № 306 «Об ут-
верждении Правил установления и определения нормативов потребления коммунальных услуг», 

Совет депутатов муниципального образования Бейский сельсовет решил:
Утвердить прилагаемые нормативы потребления жилищно-коммунальных услуг МУП «Теплосети» с. Бея 

с 10.10.2011 года по 31.12.2013 года.
I. Норматив по водоснабжению

1. Для населения проживающих в 3-х этажных жилых зданиях с полным благоустройством и централизо-
ванным горячим водоснабжением 4,69 м3 на 1 чел. в месяц

2. Для населения проживающих в 2-х этажных жилых зданиях с полным благоустройством и централизо-
ванным горячим водоснабжением 4,57 м3 на 1 чел. в месяц

3. Для населения проживающих в 2-х этажных жилых зданиях с полным благоустройством (горячим водо-
снабжением в отопительный период) 4,57 м3 на 1 чел. в месяц

4. Для населения, проживающих в 3-х этажных жилых зданиях с не полным благоустройством, без центра-
лизованного горячего водоснабжения, оборудованных титанами	 5,12 м3 на 1 чел. в месяц

5. Для населения, проживающих в 2-х этажных жилых зданиях с неполным благоустройством, без центра-
лизованного горячего водоснабжения, оборудованных титанами	 5,0 м3 на 1 чел. в месяц

6. Для населения, проживающих в 2-х этажных жилых зданиях с неполным благоустройством, без центра-
лизованного горячего водоснабжения, оборудованных титанами

летний период 5,0 м3 на 1 чел. в месяц
зимний период 4,57 м3 на 1 чел. в месяц
7. Для населения, проживающего в неблагоустроенных жилых зданиях, пользующегося холодной водой из 

водоразборных колонок 0,91 м3 на 1 чел. в месяц
Для населения, проживающего в жилых зданиях частной постройки:

1. С полным благоустройством и централизованным  горячим водоснабжением 4,57 м3 на 1 чел. в месяц
2. С полным благоустройством (с горячим  водоснабжением в отопительный период) 4,57 м3 на 1 чел. в месяц
3. Без централизованного горячего водоснабжения (титан для нагрева горячей воды, пользование круглый 

год) 5,0 м3 на 1 чел. в месяц
4. Без централизованного горячего водоснабжения и без оборудованных титанами с ванной, мойкой, умы-

вальником, сан. приборами 4,57 м3 на 1 чел. в месяц
II. Норматив по водоотведению

1. Для населения проживающих в 3-х этажных жилых зданиях с полным благоустройством и  горячим 
водоснабжением

х/водоснабжение 4,69 м3 на 1 чел. в месяц
г/водоснабжение 105л х 30,4 л = 3,19 м3 на 1 чел. в месяц
Итого: 7,88 м3 на 1 чел. в месяц
2. Для населения проживающих в 2-х этажных жилых зданиях с полным благоустройством и  горячим 

водоснабжением
х/водоснабжение 4,57 м3 на 1 чел. в месяц
г/водоснабжение 105л х 30,4 л = 3,19 м3 на 1 чел. в месяц
Итого: 7,76 м3 на 1 чел. в месяц
3. Для населения, проживающих в 3-х этажных жилых зданиях с неполным благоустройством, без центра-

лизованного горячего водоснабжения, оборудованных титанами	 5,12 м3 на 1 чел. в месяц
4. Для населения, проживающих в 2-х этажных жилых зданиях с неполным благоустройством, без цен-

трализованного горячего водоснабжения, оборудованных титанами 5,0 м3 на 1 чел. в месяц
5. Для населения проживающих в 2-х этажных жилых зданиях с полным благоустройством пользующихся  

горячим водоснабжением в отопительный период  
х/водоснабжение 4,57 м3 на 1 чел. в месяц
г/водоснабжением 105 л х 30,4 =    3,19 м3 на 1 чел. в месяц
Итого: 7,76 м3 на 1 чел. в месяц
6. Для населения, проживающих в 2-х этажных жилых зданиях с неполным благоустройством без центра-

лизованного горячего водоснабжения, оборудованных титанами 
в летний период 5,0 м3 на 1 чел. в месяц
в зимний период 4,57 м3 на 1 чел. в месяц

Для населения проживающего в жилых зданиях частной постройки
1. С полным благоустройством с централизованным  горячим водоснабжением
х/водоснабжение 4,57 м3 на 1 чел. в месяц
г/водоснабжение 105 л х 30,4 = 3,19 м3 на 1 чел. в месяц
Итого: 7,76 м3 на 1 чел. в месяц
2. С неполным благоустройством без централизованного горячего водоснабжения, оборудованных титана-

ми для нагрева воды 5,0 м3 на 1 чел. в месяц
III. Норматив расхода тепловой энергии на отопление на 1м2 составит:

Норматив на отопление рассчитан для населения на 12 месяцев 5995,4 Гкал : 1616636 м2 : 12 м-в = 0,030 Гкал
IV. Норматив расхода тепловой энергии на горячее водоснабжение на 1 человека в месяц в м3:

105 х 30,4 = 3,192м3
V. Продолжительность отопительного периода с.Бея - 225 дней

  А. Спирин, 
глава Бейского сельсовета.                                                                         

Российская Федерация
Республика Хакасия

Совет депутатов Бейского сельсовета
РЕШЕНИЕ

03 ноября 2011  г.                                               с. Бея                                                          № 40

Об установлении размера оплаты граждан за коммунальные услуги 
В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 29 августа 2005г. № 541 «О 

федеральных стандартах оплаты жилого помещения и коммунальных услуг», ст.27 Устава муниципального 
образования Бейский сельсовет и Приказами Государственного комитета по тарифам и энергетике Республики 
Хакасия №№ 75-т, 76-к от 25.10.2011г.

Совет депутатов муниципального образования Бейский сельсовет решил:
1. Установить с 25 октября 2011 года по 31 декабря 2011 года размеры платы граждан за коммунальные 

услуги для населения:
А. Отопление 1кв.м общей площади при 100% оплате 1м2 х 0,030 Гкал х 1186-88 =35-61 руб./м2
Б. Тариф на горячее водоснабжение на 1 человека в месяц при 100% оплате	 3,192м3 х 59-49 =189-

89 руб.
В. Холодное водоснабжение  с одного человека в месяц при нормативах водопотребления
1. Для жителей, проживающих в 3-х этажных жилых зданиях с полным благоустройством и централизован-

ным горячим водоснабжением: 4,69м3 в м-ц х 17-41 = 81-65 руб. на 1 чел. в месяц
2. Для жителей, проживающих в 2-х этажных жилых зданиях с полным благоустройством и централизован-

ным горячим водоснабжением: 4,57 м3 в м-ц х 17-41 = 79-56 руб. на 1 чел. в месяц
3. Для жителей, проживающих в 2-х этажных жилых зданиях с полным благоустройством (горячим водо-

снабжением в отопительный период) 4,57 м3 в м-ц х 17-41 = 79-56 руб. на 1 чел. в месяц
4. Для жителей, проживающих в 3-х этажных жилых зданиях с неполным благоустройством, без централизо-

ванного горячего водоснабжения, оборудованных титанами 5,12м3 в м-ц х 17-41 = 89-14 руб. на 1чел. в месяц
5. Для жителей, проживающих в 2-х этажных жилых зданиях с неполным благоустройством, без центра-

лизованного горячего водоснабжения, оборудованных титанами 5,0 м3 в м-ц х 17-41 = 87-05 руб. на 1 чел. в 
месяц

6. Для жителей, проживающих в 2-х этажных жилых зданиях с неполным благоустройством, без централи-
зованного горячего водоснабжения, оборудованных титанами

Летний период 5,0 м3 х 17-41 = 87-05 руб. на 1чел. в месяц
Зимний период 4-57 м3 х 17-41 = 79-56 руб. на 1 чел. в месяц
7. Для жителей, проживающих в неблагоустроенных жилых зданиях, пользующихся холодной водой из 

водоразборных колонок 0,91 м3 х 17-41 = 15-84 руб. на 1 чел. в месяц
8. Для жителей, с полным благоустройством и централизованным горячим водоснабжением 4,57м3 в м. х 

17-41 = 79-56 руб на 1 чел. в месяц
9. С полным благоустройством( с горячим водоснабжением в отопительный период) 4,57 м3 в м. х 17-41 = 

79-56 руб. на 1 чел. в месяц
10. Без централизованного горячего водоснабжения (титан для подогрева горячей воды, пользование круг-

лый год) 5,0м3 в м. х 17-41 = 87-05 руб. на 1чел. в месяц
11. Без централизованного горячего водоснабжения и без оборудованных титанами с ванной, мойкой, умы-

вальниками и сан. приборами 4,57 м3 в м. х 17-41 =79-56 руб. на 1чел. в месяц
Г. Потребление воды для КРС в месяц 1,4м3 х 27-12 =37-97 руб. в месяц
Е. Потребление для свиней в месяц 1м3 х 27-12 =27-12 руб. в месяц
Ж. Холодное водоснабжение для полива в месяц 9м3 х 27-12 =244-08 руб. в месяц

Водоотведение:
1. Водоотведение для жителей, проживающих в 3-х этажных жилых зданиях с полным благоустройством и  

горячим водоснабжением: 7,88 м3 в м-ц х 20-98 =165-32 руб. на 1 чел. в месяц
2. Для жителей, проживающих в 2-х этажных жилых зданиях с полным благоустройством и  горячим водо-

снабжением: 7,76 м3 в м-ц х 20-98 =162-80 руб. на 1чел. в месяц
3. Для жителей, проживающих в 3-х этажных жилых зданиях с неполным благоустройством, без централизованно-

го горячего водоснабжения, оборудованных титанами 5,12м3 в м-ц х 20-98 =107-42 руб. на 1 чел. в месяц
4. Для жителей, проживающих в 2-х этажных жилых зданиях с неполным благоустройством, без централизованно-

го горячего водоснабжения, оборудованных титанами 5,0м3 в м-ц х 20-98 =104-90 руб. на 1 чел. в месяц
5. Для жителей, проживающих в 2-х этажных жилых зданиях с полным благоустройством, пользующихся 

горячим водоснабжением в отопительный период
х/водоснабжение 4,57 м3 на 1чел. в м-ц
г/водоснабжение 3,19 м3 на 1 чел. в м-ц
Итого: 7,76 м3 в м-ц х 20-98 =162-80 руб. на 1чел. в месяц
6. Для жителей, проживающих в 3-х этажных жилых зданиях с неполным благоустройством, без централи-

зованного горячего водоснабжения, оборудованных титанами
Летний период 5,0м3 х 20-98 =104-90 руб. на 1чел. в месяц
Зимний период 4-57 м3 х 20-98 =  95-88 руб. на 1 чел. в месяц

Для жителей, проживающих в жилых зданиях частной постройки:
1. С полным благоустройством с централизованным горячим водоснабжением 7,76м3 в м-ц = 20-98 = 162-

80 руб. на 1чел в месяц
2. С неполным благоустройством без централизованного горячего водоснабжения, оборудованных титана-

ми для подогрева воды 5,0 м3 в м-ц х 20-98 = 104-90 руб. на 1чел. в месяц
2. МУП «Теплосети» с. Бея при составлении расчетов на тарифы рентабельность закладывать  для отоп-

ления 7,5% на остальные виды услуг 10%.
 А. Спирин,

 глава Бейского сельсовета.                                                                         

Российская Федерация
Республика Хакасия

Совет депутатов Бондаревского сельсовета
Бейского района Республики Хакасия

РЕШЕНИЕ

от  15 ноября 2011г.                                        с. Бондарево                                                № 49

О налоге на имущество физических лиц на территории Бондаревского сельсовета
В соответствии с Федеральным Законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах органи-

зации местного самоуправления в Российской Федерации», Налоговым Кодексом Российской Федерации 
(с последующими изменениями), Законом Российской Федерации от 9 декабря 1991 года № 2003-1 «О 
налогах на имущество физических лиц»Совет депутатов Бондаревского сельсовета Бейского района Респуб-
лики Хакасия решил:

1. Установить следующие ставки налога на имущество физических лиц, в зависимости от суммарной ин-
вентаризационной стоимости и типа использования объекта налогооблажения:

Суммарная инвентаризационная стоимость объектов налогооблажения Ставка 
налога

1 До 300 000 рублей(включительно) 0,1%

2 Свыше 300 000 рублей до 500 000 рублей(включительно)

2.1 Жилые дома , квартиры , комнаты, дачи, доли вправе общей совместной собственности на 
указанное имущество

0,2%

2.2 Гаражи и иные строения, помещения и сооружения, доли вправе общей совместной собс-
твенности на указанное имущество

0,3%

3 Свыше 500 000 рублей

3.1 Жилые дома , квартиры, комнаты, дачи, доли вправе общей совместной собственности на 
указанное имущество

1,0%

3.2 Гаражи и иные строения, помещения и сооружения, доли вправе общей совместной собс-
твенности на указанное имущество

2,0%

      
 2. Установить, что для физических лиц, имеющих в собственности имущество, являющееся объектом 

налогооблажения  на территории Бондаревского сельсовета, льготы, установленные в соответствии со статьей 
4 Закона Российской Федерации от 09 декабря 1991 года № 2003-1 «О налогах на имущество физических лиц» 
(с последующими изменениями), действуют в полном объеме.

Освободить от уплаты налога  на имущество физических лиц , удостоенных звания « Почетный гражданин 
Бондаревского сельсовета».

  3. Опубликовать настоящее решение в газете «Саянская заря»
  4. Настоящее решение вступает в силу  с 1 января 2012 года.

И. Сагалаков,
глава Бондаревского сельсовета Бейского района Республики Хакасия.                                                  

Российская Федерация
Республика Хакасия

Совет депутатов Бондаревского сельсовета
Бейского района Республики Хакасия

РЕШЕНИЕ
От  15 ноября 2011г.                                              с Бондарево                                             № 50

Об установлении земельного налога на территории Бондаревского сельсовета
В соответствии со статьей 31 Налогового Кодекса Российской Федерации , Федеральным Законом от 06 

октября 2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации» (с последующими изменениями) Совет депутатов Бондаревского сельсовета Бейского района Рес-
публики Хакасия  решил:

1. Установить и ввести в действие на территории Бондаревского сельсовета земельный налог.
2. Установить налоговые ставки:
а) 0,3% в отношении земельных участков: - отнесенных к землям сельскохозяйственного назначения или к 

землям в составе зон сельскохозяйственного использования в поселениях и используемых для сельскохозяйс-
твенного производства; -занятых жилищным фондом и объектами инженерной инфраструктуры  жилищно-ком-
мунального комплекса (за исключением доли в праве на земельный, приходящийся на объект, не относящийся 
к жилищному фонду и объектам инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального комплекса) или приоб-
ретенных (предоставленных) для жилищного строительства; -приобретенных(предоставленных) для личного 
подсобного хозяйства, садоводства, огородничества или животноводства, а также дачного хозяйства;

б) 1,5% в отношении прочих земельных участков.
3. Установить, что для организаций и физических лиц, имеющих в собственности  земельные участки, являю-

щиеся объектом налогооблажения на территории Бондаревского сельсовета,  льготы, установленные в соответс-
твии со ст 395 Налогового Кодекса Российской Федерации действуют в полном объеме.

4. Налогоплательщики- физические лица, имеющие право на уменьшение налоговой базы , представляют 
документы, подтверждающие такое право, в налоговые органы, обслуживающие территорию Бондаревского 
сельсовета, либо сборщику земельного налога для передачи в налоговые органы, обслуживающие территорию 
Бондаревского сельсовета, не позднее 1 февраля года следующего за налоговым периодом.

5. Освободить от земельного налога:
а) налогоплательщиков в отношении земель, занятых объектами недвижимости бюджетных организа-

ций (учреждений)  финансируемые за счет средств местного бюджета и бюджета Республики Хакасия;
б) налогоплательщиков в отношении земель, занятых детскими оздоровительными учреждениями;
в) налогоплательщиков в отношении земель, занятых гидротехническими сооружениями.
6. Установить следующие сроки уплаты платежей по земельному налогу :
а) для налогоплательщиков физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями -1 

ноября года, следующего за истекшим налоговым периодом. Распространить новый срок уплаты земельного 
налога на налоговый период 2011 года.

б) для налогоплательщиков – организаций и физических лиц, являющихся индивидуальными предприни-
мателями: авансовых платежей-ежеквартально, не позднее последнего числа месяца следующего за истекшим 
отчетным периодом; платежей по итогам налогового периода- не позднее 1 марта года, следующего за истек-
шим  налоговым периодом;

7. Граждане, старше 80 лет ; участники , инвалиды ВОВ; инвалиды первой группы; граждане , удостоенные 
звания «Почетный  гражданин МО Бондаревский сельсовет»;  члены добровольной народной дружины на ос-
новании решения Совета депутатов , освобождаются от земельного налога.

8. Лица, имеющие право на льготы в соответствии с пунктом 7 настоящего решения самостоятельно предо-
ставляют в налоговые органы (либо администрацию Бондаревского сельсовета) документы ,подтверждающие 
право на льготы.

9. Опубликовать настоящее решение в газете «Саянская заря».
10. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2012 года, но не ранее чем по истечении одного месяца со 

дня его официального опубликования.
И. Сагалаков,

глава Бондаревского сельсовета Бейского района Республики Хакасия.                         
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ПРОДАМ

куплю

Продолжается закуп скота у на-
селения живым весом по факту за-
боя.

Высшая категория взрослый скот 
(по упитанности) свыше 160 кг. - 126 
руб., от 140-160 кг. - 122 руб., (от 140-
100 кг) - 120 руб.,  быки от 160 кг. - 135-
130 руб., конина - 120 рублей.

Обращаться по телефонам: 3-71-
19, 8-906-192-94-03, Максимов В.А.

Св-во серия 19 № 0220362 от 24.12.2004

Постоянно закупаем у населения 
мясо КРС.

Мясо говядины (молодняк) по цене 
130 руб., мясо свинины - 115 руб. за кг.. 

Расчет сразу.
Обращаться: с. Бея, ул. Школьная, 

д. 21.
Телефоны: 3-07-29, 
8-903-917-71-15 в любое время.

Лицензия 305190206200092.

========================================

Закупаем любое мясо дорого.
Колем сами. Оплата сразу.
Телефоны: 8-961-898-85-64, 
8-913-549-40-60.

Закупаем мясо любое дорого.
Телефоны: 8-902-010-65-09, 

8-923-215-98-88.

Закупаем мясо  (молодняк) - 145-150 ру-
блей за один килограмм.
КРС - 125-130 руб., конина - 120-125 
руб/кг, свинина - 110-115 руб., баранина 
от 160 до 165 рублей за 1 кг.
       Обращаться по телефонам: 8-961-
897-54-12, 8-962-844-29-88.
===============================

Прейскурант цен на ветеринарные платные услуги

На ветеринарные работы (услуги), осуществляемые в Бейском 
районе, в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 6 
августа 1998 г. № 898 «Об утверждении Правил оказания платных 
ветеринарных услуг (с изменениями от 16 апреля 2001 г., 25 сен-
тября 2003 г., 14 декабря 2006 г.), с Законом РФ «О защите прав 
потребителей», Закона «О ветеринарии», согласно рекомендации 
Управления государственной ветеринарной инспекции РХ

Наименование 
работ /услуг/.                                                   
.

Cтоимость 
всего за 1 
гол. 1 про-
бу и т.д.                                  

 Кастрация бычков 
до 6 месяцев

60,00

старше                                        100,00
 Кастрация хрячков 
до 4 месяцев

60,00

Старше                                 100,00
Кастрация баранов 
до 6 месяцев

 30,00

старше  50,00
 Предубойный ос-
мотр:

  - КРС, лошадей, 
свиней                                                       

30,00

  - мелкого рогатого 
скота                                                      

10,00

  - кроликов, нутрий, 
птицы                                                      

5,00

 Ветеринарно-сани-
тарная экспертиза 
мяса:

   Дикий кабан                                                                  150,00
   Медведь                                                                          200,00
   Барсук                                                                               80,00
   Говядина                                                                        100,00

   Конина                                                                            100,00
   Свинина                                                                          100,00
   Баранина                                                                           40,00
   Сало, жир /до 10 
кг./                                                       

30,00

   Сало, жир /больше 
10кг./                                              

100,00

   Кролик, нутрия и 
другие                                                

15,00

 Домашняя птица                                                              15,00

 Рыба / 1кг./                                                                                  5,00

 Оформление и выдача ветери-
нарного свидетельства:

 форма № 2                                                                        40,00

 справка № 4                                                                     20,00

форма № 1                                                                        40,00

форма № 3                                                                        40,00

Ветеринарно – санитарная 
оценка мясной продукции, сы-
рья животного происхождения 
при заготовке, транспортиров-
ке, переработке, хранении и 
реализации:

    до 100 кг.                                                                              24,00

    до 500 кг.                                                                              108,00

   свыше 500 кг.                                                                                                                                       140,00

С. Куюкова,
начальник ГУ РХ «Бейская 
ветеринарная станция».

В магазине «Универмаг» (1 этаж) открыт отдел сувениров и по-
дарков. Здесь же приму под реализацию сувениры ручной работы.

Телефон 8-913-542-93-30.
Инн 1902018760.

Индивидуальный предприниматель Мещеряков предлагает 
жителям Бейского района хлебобулочные изделия в широком ас-
сортименте: хлеь I  и  II сортов, булочки, калачи, чесночный хлеб, 
тесто для пирожков и многое другое. Здесь также на заказ выпе-
кают караваи. Цены и качество вас приятно удивят.

Телефон  3-08-22.
Св-во 307190233100054 от 27.11.2007

Продам двухкомнатную улучшенной 
планировки квартиру: 1. ремонт;

2. застекленная шестиметровая 
лоджия; 3. гараж.

Телефон 8-913-444-20-37.
=====================
Продается стельная телка, возраст 

1.9 месяцев.
Телефоны: 3-04-05, 8-906-190-69-26.
=======================
Продам дом в с. Табат, имеются 

надворные постройки, баня, времян-
ка, огород 45 соток, документы готовы; 
сено в рулонах.

Телефон 8-950-437-85-83.
=======================
Продается брусовой дом-особняк в 

д. Богдановка (80 кв.м.), участок (80 со-
ток), сад, окна ПВХ, хоздвор, баня, га-
раж, документы готовы, земельный пай 
9 га.

Телефон 8-923-397-28-15.
=======================
Продам поросят.
Телефон 8-961-899-29-10.
=======================
Продам двухкомнатную благоустро-

енную квартиру в центре с. Бея (2 этаж).
Телефон 8-913-543-40-96.
========================
Продаются жеребые кобылы (2,5 и 

5 лет).
Телефоны: 8-913-541-29-40, 3-07-53.

Куплю дорого шкуры соболя, бел-
ки, лисы, норки, колонка, рыси и дру-
гую охотничью продукцию.

Обращаться: г. Абакан, ул. Катер-
ная, 47.

Телефоны: 8-960-775-99-53,           	
                          8-923-213-14-89.

=======================
Купим старые аккумуляторы, 

свинец; шкуры КРС; сухую черемуху; 
любой железный утиль: холодильни-
ки, электро-газовые плиты, стираль-
ные машины, черно-белые ламповые 
телевизоры, батареи,  трубы, само-
вары и многое другое.

Телефон 8-913-032-87-72.

Куплю мясо дорого.
Телефон 8-902-012-60-00.

закупаем
Выполним электрические, пер-

фораторные работы, подключение 
электроплит и т.д..

Телефон 8-923-399-64-75.
Св-во 3565 от 25.04.2001

Закупаю мясо говядины, конины, бара-
нины.
Телефоны: 8-906-191-91-82, 
8-963-201-50-31, Людмила.
==========================

Закупаем мясо дорого, можно жи-
вьем.

Телефоны: 8-902-468-37-76, 
                    8-903-917-73-55.
===========================

В МДОУ Кирбинский детский сад 
«Ручеек» на постоянную работу требу-
ются воспитатели.

Справки по телефонам: 8-39044-3-
36-95, 8-923-396-15-30.

Закупаю мясо дорого.
Телефон 8-923-592-39-99.

Постоянно закупаем шкуры 
крупно-рогатого скота; аккумулято-
ры б/у.

Телефон 8-913-056-87-26.
Адрес: с. Бея, ул. Горького, 51.

Требуется менеджер-
консультант 

в салон-магазин МТС.
Зарплата высокая.
Телефон 8-913-546-82-69.

Вниманию детей с ограниченными 
возможностями здоровья  и их родителей  

1 декабря в 11-00 часов в районном Доме 
культуры состоится IV районный фестиваль худо-
жественного творчества детей с ограниченными 
возможностями   здоровья «Поверь в себя».

Для участия в фестивале приглашаются дети 
с ограниченными возможностями здоровья в воз-
расте от 7 до 18 лет, которые занимаются худо-
жественным творчеством по следующим номина-
циям:

- вокал (соло, дуэт, трио), в том числе автор-
ская песня; 

- хореография;
- художественное слово, в том числе автор-

ское произведение;
- музыкальные инструменты;
- декоративно-прикладное творчество ( ри-

сунок, вышивка, поделка, вязание, бисероплете-
ние, резьба по дереву и т.д.);

Продолжительность  представленных на 
конкурс номеров не должна превышать 3 минут. 
Приветствуется сопровождение номера, испол-
няемого ребенком (детьми) с ограниченными 
возможностями здоровья, творческими коллек-
тивами здоровых сверстников либо профессио-
нальными исполнителями.

Работы, заявленные в номинации «Декора-
тивно-прикладное творчество» сопровождаются 
информацией:

- ФИО ребенка, возраст,
- название работы.
По всем интересующим вопросам обра-

щаться по адресу : с.Бея, Площадь Советов, 20, 
Управление социальной поддержки населения 
МО Бейский район или по тел. 3-15-63.

Уважаемые родители и жители 
Бейского района ! 

Просим Вас принять активное участие в 
Фестивале. Дать возможность вашим 

детям к самовыражению, общению 
с другими детьми, почувствовать 

заботу и поддержку.

Искренне поздравляем ветеранов 
труда, замечательных женщин из Таба-
та:

с 75-летием
Коголь

 Марию Григорьевну 
и с 70-летием
Голощапову 

Валентину Сергеевну!

Не страшны вам года,
Хоть волосы седые,

Коль сохранили вы навсегда
Все чувства молодые!

Рецептов долголетья нет,
Однако, все о нем мечтаем.

Здоровья, счастья, многих лет
 От всей души мы вам желаем.

Пусть вас окружают вниманием лю-
бящие дети и внуки.

Районный совет ветеранов, 
союз пенсионеров.

Уважаемые жители 
Бейского района!

25.11.2011 г. в помещении прокуратуры 
Бейского района будет вести прием граж-
дан по личным вопросам прокурор Респу-
блики Хакасия, государственный советник 
юстиции 2 класса Попов Николай Ивано-
вич. Время приема с 14.00 ч. до 16.00 ч. 
Предварительная запись на прием произ-
водится по телефону 3-14-35. Прокуратура 
Бейского района находится по адресу: с. 
Бея, ул. Октябрьская, 106.

А. Мильшин,
прокурор Бейского района,

советник юстиции.

«Саянская заря» - своему читателю!

Идет третий месяц подписной кампании на 2012 год. Сохраняя ти-
раж газеты, «Саянская заря» как всегда будет приходить в ваш дом 

два раза в неделю.
Напоминаем о необходимости подписаться на «районку» в отделе-
ниях связи, у почтальонов или в редакции газеты. Цена прежняя:

с доставкой на дом - 217 руб. 74 коп.;
с получением в редакции - 102 руб.;

с доставкой на предприятие - 114 руб..

Куйбышевский совет ветеранов поздравляет с 
60-летием Галина Владимира Семеновича и Чал-
кина Алексея Васильевича; с 70-летием Блажнову 
Иду Ильиничну; с 75-летием Блажнова Анатолия 
Ивановича.

В руках всегда пусть будет сила,
Здоровье тоже будет пусть.
И чтобы жизнь не изменила,
И не закралась в сердце грусть.



Адрес:
655770, Республика Хакасия, 
с. Бея, Площадь Советов, 20 

E - mail:
OismiBeya@Yandex.ru

Муниципальное бюджетное учреждение
 “Отдел информатизации и средств массовой информации администрации Бейского района”

И.о. руководителя отдела	    Н.Л. Щерба.
Редактор                                 В.Д. Васильев.

Учредитель: Администрация 
Бейского района Республики Хакасия

Газета набрана и сверстана в Отделе информатизации и СМИ. Время подписания в печать: 13-30; фактически: 13-30.
Отпечатана со слайдов в тип. ООО ”Журналист”. Тираж  2227  экз.

         Телефоны:
Нач. отдела,
гл. редактор            3-12-67
Бухгалтерия,           3-01-84
Лит. сотрудники      3-06-68

Редакция не всегда разделя-
ет точку зрения авторов, ру-
кописи не возвращаются, не 
рецензируются и письмен-
ных ответов на обращения 
не дается. Ответственность 
за содержание рекламных 

материалов несет рекламо-
датель.  За доставку газеты 

отвечает почта.

Газета выходит по 
вторникам, 
пятницам.

Цена свободная. 

Газета зарегистрирована
Средне - Сибирским управлением
Федеральной службы по надзору

за соблюдением законодательства
в сфере массовых коммуникаций и 

охране культурного наследия.
Свидетельство ПИ № Фс16-297 от 

31 августа 2006 года.

аянскаяÑÇÀÐß

OismiBeya@Yandex.ru Саянская ЗАРЯ
№ 92 (9181) 25 ноября 2011 года8

В г. Абакане состоялся заключительный  этап республиканской науч-
но-практической конференции школьников Хакасии, в котором приняли 
участие 180 учащихся республики. От Бейского района в комиссию по 
подготовке конференции предварительно было представлено 29 работ, 
отобрано 15: 3 работы школьников Табатской СОШ, 3 - Куйбышевской,  2  
- Новоенисейской,  2 - Бейской школы, по 1 работе учащихся Новокурской, 
Большемонокской, Кирбинской, Сабинской и Красноключинской школ. Все 
15 школьников хорошо подготовились и выступили. 

Призёрами  республиканской научно-практической конференции 
учащихся Республики Хакасия от Бейского района  стали: 

Пашинина Алина, ученица Кирбинской школы, секция русского язы-
ка (2 место), руководитель Павленко Н.М.;

Лазарева Екатерина, ученица Новоенисейской школы, секция био-
логии (2 место), руководитель Старовойтова М.В.;

Федотов Евгений, ученик Куйбышевской школы, секция хакасской 
литературы (3 место), руководитель Чебодаева К.С.;

Пашинина Алина выступила с исследованием «Лексикон на-
шей школы»; 

Лазарева Екатерина – «Определение состояния хвои сосны обык-
новенной для оценки загрязнённости атмосферы»;

Федотов Евгений - «Хайджи – это голос народа». 
Мы поздравляем с победой как самих учащихся, так и их руководителей. 

Однако считаем, что, по большому счёту, проигравших на конференции не 
было, потому что школьники, не занявшие призовые места, проверили своё 
умение выступать перед большой и незнакомой публикой, отвечать на воп-
росы, защищать свою работу. Все понимают, что эти навыки очень важно 
формировать именно в школьные годы. В свою очередь педагоги, приехав-
шие со своими подопечными, также получили много ценной информации и 
от выступлений других учащихся республики, и от комиссии секций, сделав-
шией подробный анализ   результатов работы конференции.  

Ольга Топоева, методист УО.

Результаты конференции

Паспорт  гражданина  Российской  Федера-
ции  является  основным  документом,  удос-
товеряющим личность гражданина  Российс-
кой  Федерации  на  территории  Российской  
Федерации. Выдача  и  замена  паспортов  осу-
ществляется  органами  Федеральной  мигра-
ционной  службы  России  в  соответствии  с  
Приказом  ФМС  от 07.12.2009 г. № 339 «Об ут-
верждении   Административного  регламента  
ФМС  по  предоставлению  государственной  
услуги  по  выдаче,  замене  и  по  исполнению  
функции  по  учету  паспортов  гражданина РФ,  
удостоверяющих  личность  гражданина  РФ  
на  территории  РФ».

Выдача  паспортов производится гражданам  
Российской Федерации   в  случае: - достижения 
14-летнего возраста; - утраты (хищения) паспорта;            
- достижения    гражданином РФ  14-летнего  воз-
раста  и приобретшим  гражданство    Российской    
Федерации    непосредственно     перед  получением 
паспорта.

Замена  паспортов  осуществляется  гражда-
нам  Российской  Федерации  в  случае: -достиже-
ния 20-летнего возраста; - достижения 45-летнего 
возраста; - изменения гражданином в установлен-
ном порядке фамилии, имени, отчества, сведений 
о дате (число, месяц, год) и (или) месте рождения; 
- изменения пола; - непригодности паспорта для 
дальнейшего использования вследствие износа, 
повреждения или других причин; - обнаружения 
неточности или ошибочности произведенных в пас-
порте записей; - изменения внешности.

В соответствии с пунктом 15 Постановления 
Правительства РФ от 08.07.1997г. № 828 «Об ут-
верждении Положения о паспорте гражданина РФ» 
документы и личные фотографии для получения 
(достижение 14 лет) и замены паспорта должны 
быть сданы гражданином не позднее 30 дней  после 
наступления  указанных обстоятельств. 

 Выдача  и  замена  паспортов  производится  
подразделениями  ФМС  по  месту  жительства,  
месту  пребывания  или  месту  обращения  гражда-
нина. Паспорта выдаются гражданам:

в 10-дневный срок со дня принятия всех необ-
ходимых документов подразделениями  в случае 
оформления паспорта по месту жительства   или 
в  связи  с  утратой (похищением)  паспорта,  если 
утраченный  (похищенный)  паспорт   ранее   выда-
вался  этим  же  подразделением;

   в 2-месячный срок со дня принятия всех не-
обходимых документов подразделениями  в случае 
оформления паспорта не по месту жительства, или  
в  связи  с утратой (похищением) паспорта,   если  
утраченный  (похищенный)  паспорт   ранее   выда-
вался  иным   подразделением.

Для получения паспорта гражданин  
представляет:

1. Заявление о выдаче (замене) паспорта по 
форме N 1П, заполненное ручным или машинопис-
ным способом. 

2. Свидетельство о рождении. В случае от-
сутствия у гражданина свидетельства о рождении 
необходимо обратиться в орган ЗАГС по месту ре-
гистрации рождения или в орган ЗАГС по месту жи-
тельства для получения повторного свидетельства 
о рождении.

3. Две личные фотографии в черно-белом или 
цветном исполнении размером 35х 45 мм;

4. Документы, свидетельствующие о прина-
длежности к гражданству Российской Федерации; 

5. Документы, необходимые для проставления 
обязательных отметок в паспорте (военный билет, 
свидетельства о рождении детей в возрасте до 14-
ти лет, документы, подтверждающие регистрацию 
по месту жительства, свидетельство  о  регистрации 
брака, свидетельство  о  расторжении  брака);

6. Квитанцию об оплате государственной пош-

лины  за  выдачу  или  замену  паспорта, размеры  и  
порядок  взимания  которой  установлены  Налого-
вым кодексом  РФ;

Граждане, постоянно проживавшие за преде-
лами Российской Федерации и прибывшие к месту 
жительства на территорию Российской Федерации, 
а также постоянно проживающие за пределами 
Российской Федерации, для выдачи паспорта пред-
ставляют документы, удостоверяющие личность 
гражданина Российской Федерации за пределами 
Российской Федерации.

Граждане, приобретшие гражданство Россий-
ской Федерации непосредственно на территории 
Российской Федерации, представляют националь-
ные документы, удостоверяющие их личность,  пе-
реведенные  на  русский  язык.

Для замены паспорта гражданин пред-
ставляет:

1. Заявление о выдаче (замене) паспорта   по 
форме № 1П;

2. Две личные фотографии установленного об-
разца;

3. Документы, подтверждающие основания для 
замены паспорта: - при достижении 20-летнего и 
45-летнего возраста - паспорт, подлежащий замене; 
-при изменении гражданином в установленном по-
рядке фамилии, имени, отчества, изменении сведе-
ний о дате (числе, месяце, годе) и/или месте рожде-
ния - паспорт, подлежащий замене, свидетельство 
о регистрации брака, свидетельство о расторжении 
брака, свидетельство о перемене имени,  свиде-
тельство о рождении; -при изменении пола - пас-
порт, подлежащий замене, свидетельство о рожде-
нии; - при непригодности паспорта для дальнейше-
го использования вследствие износа, повреждения 
или других причин - паспорт, подлежащий замене; 
- при обнаружении неточности или ошибочности 
произведенных в паспорте записей - паспорт, под-
лежащий замене; - при изменении внешности - пас-
порт, подлежащий замене.

 4. Документы, необходимые для проставления 
отметок в паспорте (военный билет, свидетельс-
тва о рождении детей в возрасте до 14-ти лет, до-
кументы, подтверждающие регистрацию по месту 
жительства, свидетельство о регистрации брака, 
свидетельство о расторжении брака).

 5. Квитанцию об оплате государственной пош-
лины.

При утрате (хищении) паспорта гражданин пред-
ставляет письменное заявление, в котором указы-
вается, где, когда и при каких обстоятельствах был 
утрачен (похищен) паспорт, заявление о выдаче 
(замене) паспорта по  форме №1П, четыре личные 
фотографии установленного образца, документы, 
необходимые для проставления отметок в паспорте 
(военный билет, свидетельства о рождении детей в 
возрасте до 14-ти лет, документы, подтверждающие 
регистрацию по месту жительства, свидетельство о 
регистрации брака, свидетельство о расторжении 
брака), а  также  квитанцию об оплате государствен-
ной пошлины.  При похищении паспорта гражданин 
обращается с заявлением в орган внутренних дел 
Российской Федерации и представляет в подразде-
ление ФМС талон-уведомление о регистрации со-
общения о происшествии.

По  всем  интересующим  вопросам,  связанным  
с  выдачей  или заменой   паспорта,  удостоверяю-
щего  личность  гражданина  РФ  на  территории  РФ,   
Вы можете  обратиться  в  территориальный  пункт 
УФМС  России по  Республике  Хакасия  в  Бейском, 
районе расположенный  по  адресу:  с. Бея,  ул. Ле-
нина, № 114-2,  а  также  по  тел. 3-03-93. 

                                                                                
    Александр Белозеров,

начальник территориального  пункта                                                                          
УФМС России  по Республике Хакасия                                                                                    

в  Бейском районе.
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с. Бея, ул. Ленина, 107, 2 этаж.
Телефоны: 8 (390-44) 3-01-58, 8-902-010-61-32.

Лицензия 0757 - 2009 - 1901079128 - 01 от 30.12.2009 года


